Referat af Bestyrelsesmede nr. 68 den 14. april 2020 (aftholdt virtuelt)
Afbud: Anders Gerner Frost og Asger Habekost Nielsen

1) Godkendelse af dagsordenen
Bilag 1: Kommenteret dagsorden
Bestyrelsen godkendte dagsordenen.

2) Godkendelse af referat fra bestyrelsesmede nr. 67.
Bilag 2: Referat af bestyrelsesmade nr. 67
Bestyrelsen godkendlte referatet.

3) Nyt siden sidst — Meddelelser / Orientering
Bilag 3a: Meddelelser fra rektor
Bilag 3b: Referat af SU mode den 3. marts 2020

Kristoffer Hey Sidenius orienterede om corona.situationen, personale, ansegere til 1.g, 1.hf,
NGK, FUS, terminsprever, SSO, SRP og aflysning af 2.hf praktikforleb.
Bestyrelsen tog meddelelser og SU-referatet til efterretning.

4) Opfelgning pi beslutninger fra sidste bestyrelsesmoede
Bestyrelsen besluttede pé sidste mede at udspil til naste ars indsatsomrader skulle prasenteres
for bestyrelsen pa medet i marts. Indsatsomréder 2020-2021 er sat p& som punkt nr.7 pa dagsor-

denen.

5) Okonomi og bygninger / souschef Henning Carstens
Bilag 4a: Revideret budget 2020
Bilag 4b: Status pr. 31.3.2020
Bilag 4c: Gribskov Gymnasium - Arsrapport 2019
Bilag 4d: Gribskov Gymnasium - Revisionsprotokol til arsrapporten for 2019
Bilag 4e: Bestyrelsestjekliste og bestyrelsens stillingtagen til revisionsprotokollen

a) Status pa bygninger / souschef Henning Carstens
Souschef Henning Carstens gennemgik status pa bygninger. Vi er i proces med henblik pi
etablering af solcelleanleg ved H7 og HS. Derefter skal det afklares, hvordan taget skal la-
ves. Det er en proces, der kan tage lang tid. Vi haber, at det kan vere faerdigt til august/sep-
tember. Musikpavillionen er feerdig og taget i brug. Lige pt. er der ingen aktivitet i bygnin-
gerne pga. coronavirus.
Bestyrelsen tog status pa bygninger til efierretning.
Bestyrelsen bemyndigede souschef Henning Carstens til at indga kontrakt om solceller og
nyt tag.

b) Bemyndigelse af souschef Henning Carstens til at indg kontrakt i forbindelse nyt renge-
ringstilbud.



6)

7

Souschef Henning Carstens orienterede om processen i forbindelse med nyt rengeringsud-
bud. Lige nu er skolen serligt ren pga. ekstra rengering i forbindelse lukningen pga. corona-
virus

Bestyrelsen bemyndigede souschef Henning Carstens til at indgd ny kontrakt om rengoring.
Bestyrelsen vil gerne have at der bade tages hajde for okonomi og antallet af arbejdstimer,
sa der kan holdes en ordentlig standard.

¢) Revideret budget og skonomi status 2020 pr. 31/3 / souschef Henning Carstens
Souschef Henning Carstens gennemgik det reviderede budget og status pr. 31.3.2019.
Bestyrelsen godkendte revideret budget og tog status pr. 31.3.2019 til efterretning.

d) Gennemgang af Revisionsprotokollat til &rsrapporten for 2019 og gennemgang af arsrapport
2019 / Carsten Nielsen, PriceWaterhouseCoopers
Revisor Carsten Nielsen gennemgik revisionsprotokollat til arsrapporten 2019 og arsrappor-
ten 2019. Bestyrelsen spurgte til punkt 79 og punkt 80 i revisionsprotokollatet, hvor det blev
bemerket at satningerne i punkt 79: "Gennemgangen har ikke givet anledning til vaesentlige
bemerkninger” a&ndres til "Gennemgangen har ikke givet anledning til bemarkninger”, og i
punkt 80: "Gennemgangen har ikke givet anledning til yderligere bemarkninger” sndres til
”Gennemgangen har ikke givet anledning til bemarkninger”. Da der signeres i dag elektro-
nisk er det muligt at &endre det 1 det indberettede revisonsprotokollat, men det fremgér nu af
dette referat. Hvis forholdene er identiske neeste ér, vil ordene “vasentlige” og "yderligere”
ikke bruges under de pdgeldende punkter i revisionsprotokollatet til naste &r.
Bestyrelsen godkendte revisionsprotokollat og drsrapport 2019. Bestyrelsen underskriver
arsrapporten elektronisk.

e) Bestyrelsestjekliste udfyldes.
Bestyrelsen underskriver bestyrelsestjeklisten elektronisk.

f) Bemyndigelse af souschef Henning Carstens til at signere den elektroniske indberetning digi-
talt
Bestyrelsen bemyndigede souschef Henning Carstens til at signere den elektroniske indberet-
ning digitalt.

Generel lonpolitik 2020-2023

Bilag 5: Generel lonpolitik 2020-2023

Den generelle lenpolitik er blevet revideret i SU. Det er mindre &ndringer, som er fremhaevet i
det vedlagte bilag,

Bestyrelsen vedtog Generel lonpolitik 2020-2023.

Draftelse af indsatsomrader for 2020 — 2021

Bilag 6a: Udkast indsatsomrader 2020 — 2021

Bilag 6b: Idekatalog til indsatsomrader fra bestyrelsesseminar

Rektor Kristoffer Hoy Sidenius gennemgik de vedlagte bilag, som er blevet draftet i SU og
elevradet. De to bilag bestér af a) et udkast til Indsatsomréder 2020-2021, som minder om tidli-
gere made at beskrive indsatsomraderne pé, men i et let &ndret format, og b) et idekatalog, som
opsamler tankerne fra bestyrelsesseminaret og teenkes som et arbejdsredskab i det fremtidige
konkrete arbejde med indsatsomréderne.

Bestyrelsen draftede udkastet og var enige om at formen var fin og overskuelig. Der blev lavet
en enkelt tilfojelse som understregede vigtigheden af elevernes udvikling til studerende. Besty-
relsen overlod det til ledelsen at arbejde videre med udkastet, sdledes at Indsatsomrader 2020-
2021 kan endeligt godkendes pa bestyrelsesmadet i maj mdned.



8) Ewvt.
Bestyrelsen roste rektor Kristoffer Hoy Sidenius for forbilledlig héndtering af corona-situatio-

nen. De daglige informationsmails har varet meget vaerdsat.
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