Gribskov Gymnasium
Resultatlanskontrakt
for
rektor Kristoffer Hoy Sidenius

for perioden 1. august 2018 — 31. juli 2019

1. Grundlag og rammer

Ministeriet for Bern og Undervisning har bemyndiget bestyrelserne til at indgé
resultatlonskontrakt. Kontrakten bygger pa ”Bemyndigelse til at indga resultatlenskontrakt med
institutionens overste leder og gvrige ledere”, der er udsendt fra Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen den
27. juni 2013.

Bestyrelsen har givet rektor Kristoffer Hoy Sidenius bemyndigelse til at indga resultatlenskontrakt
og udbetale engangsvederlag for merarbejde/szrlig indsats med institutionens gvrige ledere.
Bestyrelsen har besluttet, at der skal anvendes samme model for resultatlenskontrakt til gvrige
ledere, som benyttes for gverste leder

2. Formal med resultatlenskontrakten

Formalet med kontrakten er at understatte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsettelse
og gennemforelse af vasentlige kort- og langsigtede méalsatninger, at medvirke til at skabe
synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mél og resultater samt fungere som
styringsredskab for bestyrelsen.

3. Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Gribskov Gymnasium ved formanden Carl-Jargen
Bindslev og rektor Kristoffer Hoy Sidenius. Kontrakten er geeldende i perioden fra 1. august 2018
til 31. juli 2019.

4. Indsatsomrader og resultatmal

Basisrammen

Bestyrelsen har efter dialog med rektor besluttet at nedenstiende indsatsomrader (A, B, C, D og
E), skal indgé i basisrammen. Mélene er udvalgt fra strategi 2018-2021 for Gribskov Gymnasium,
som blev vedtaget af bestyrelsen den 24. maj 2018.



A. Steerkt fagligt og kreativt leeringsfeellesskab

Indikatorer

a) Kovalitetssikringsudvalget formulerer mélsetninger for lofteevne og eksamensresultater i
de enkelte fag.

b) Udbud af 2-3 tilbud til elever med serlige behov og/eller talenttilbud

¢) Systematisk afprevning og afrapportering af 1-2 nye pedagogiske IT-varktajer

B. Kulturel mangfoldighed

a) Udvekslingsrejser pa 3 studieture.
b) Udveksling for serligt sproginteresserede elever

C. Gron ansvarlighed
Indikatorer

a) Oget opmerksomhed om forbrug og adferd
b) Miljerad: opné grent flag

D. Lokale, regionale og internationale samarbejder
Indikatorer

a) Formalisere samarbejde med Gribskov Kommune om praktikpladser til HF-elever
b) Rekruttere elever til den Nordatlantisk gymnasieklasse i samarbejde med partnerskolerne
fra Feergerne, Island og Grenland séledes at den oprettes.

E, Attraktiv skole
Indikatorer:

a) Resultatet i Professionel Kapital undersogelsen 2018 skal ligge over resultatet fra
undersegelsen 1 2017.

b) Ny trivselsunderspgelse gennemfores for elever safremt UVM sztter den i gang.

c) 1-2 nye frivillige tilbud til elever uden for skoletid.

Ekstrarammen

Indsatsomraderne skal indeholde krav om markante resultater, som forer til synlige ndringer for
institutionen.

Blandt indsatsomraderne skal indgé en prioritering og planleegning af leerernes arbejdstid samt
indsats mod frafald.



F. Prioritering og planlcegning af lcerernes arbejdstid

Der arbejdes malrettet med at planlaegge og prioritere leerernes arbejdstid, sd lererne anvender en
storre del af deres arbejdstid sammen med eleverne.

Indikatorer

a) Der gennemfores i gennemsnit mindst 96% af undervisningen i forhold til holdenes
arsnorm.

b) Der gennemfores mindst 95% af de planlagte blokke med omlagt skriftlighed og
skrivegvelserne med lerertilstedevarelse.

G. Indsats mod frafald
Arbejdet med formindskelse af elevernes frafald har i flere ar varet et indsatsomréde p& Gribskov
Gymnasium. Denne indsats skal fortsat intensiveres.

Indikatorer

a) Frafaldet i grundforlgbet fra 17/8 (dagen efter introdagen) til 5/11 skal veere mindre end
5%

b) Skolens samlede frafald i skoledret 2018-2019 (perioden 20.skoledag 2017 — 13/8 2019)
skal veere mindre end 5%.

5. Resultatlen

Det maximale beleb, der kan udbetales i resultatlen, er kr. (Basisramme: kr. og
Ekstraramme: kr.) jvf. Bemyndigelsesbrevet af 27. juni 2013, hvoraf den gkonomiske ramme
for resultatlenskontrakten fremgar.

6. Vegtning

De 5 indsatsomrader inden for Basisrammen (A, B, C, D, E) vagtes séledes: A med 30%, B og C
med hver 10% og D og E med hver 25%. De 2 indsatsomrader inden for Ekstrarammen (F og G)
vaegter ligeligt, dvs. 50 % for hvert omréde. Underpunkterne i de enkelte indsatsomréder vagter
ligeligt inden for det enkelte indsatsomrddeomréde.

7. Resultatvurdering og evaluering

Ved kontraktperiodens udleb udarbejder rektor en rapport, der opger resultaterne i forhold til de
angivne mal i kontakten. I rapporten beskriver rektor, i hvilken udstreekning han vurderer
kontraktens mal opfyldt.

P4 baggrund af rapporten og bestyrelsesformandens dialog med rektor traeffer bestyrelses-
formanden i samréd med nastformanden beslutning om graden af malopfyldelsen. Graden af
malopfyldelse afger storrelsen af den endelige udbetaling (udmentningsgraden).



Bestyrelsesformanden orienterer bestyrelsen om resultatet, der endeligt fastsatter malopfyldelsen.

Resultatlennens udbetalingsprocent indberettes pé det elektroniske indberetningsskema til
Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen senest den 15. oktober 2019. Resultatlgnnen udbetales i oktober
2019.

Ved fratreedelse i kontraktperioden vurderer bestyrelsesformanden i samrad med nestformanden
efter indstilling fra rektor i hvilken udstreekning, mélene er opfyldt eller ville kunne opnas med
henblik pa en forholdsmaessig udbetaling.

Ved leengerevarende sygdom vurderer bestyrelsesformanden ved periodens udleb
resultatlonskontraktens opfyldelsesgrad.

8. Kontraktendring

Genforhandling eller jystering af kontrakten kan finde sted ved veasentlige ndringer af det
grundlag, hvorpa konttakten er indgéet, og nar parterne er enige herom. Begge parter kan tage
initiativ til genforhandling/justering af kontrakten.

Dato: $%‘Zdtb/ K)ﬂg W/)

Carl-Jo i [(v Kristoffer Hay Sidenius
Bestyreldesformand Rektor




