Referat Bestyrelsesmade nr. 33 den 22. august 2013
Afbud: Andreas Elkjar. Fraveerende: Cannot Kroner.

Ad 1. Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt

Ad 2. Godkendelse og underskrivelse af referat fra bestyrelsesmedet den 11/3 2013
Referatet blev godkendt og underskrevet.

Ad 3. Nyt siden sidst — Meddelelser / Orientering

Kirsten Jeppesen (KI) orientererede om, at vi i sommer havde 208 studenter, som er det stor-
ste antal 1 gymnasiets historie, og at dimensionen gik fint.

KI fortalte, at der var optaget 232 nye elever i 1.g, heraf 220 forste prioritets- og 12 anden pri-
oritetsansggere, og at vi har en venteliste pa 14 elever. Nogle elever er faldet fra hen over
sommeren, sa der er nu 228 elever, som er 4 elever over klasseloftet. De overskydende elever
er der gode forklaringer pa. Der skal laves en redegerelse for hver elev, der pa telledagen lig-
ger ud over gennemsnittet p4 28. Bestyrelsen godkendte elevoptaget og forklaringerne pa de
overskydende elever.

K1 fortalte, at 2 leerere gik pa pension, 1 gik efterlen og 1 segte andet arbejde pr. 31.august, og
1 leerer er pa barselsorlov i skoledret 2013-3014. Der er ansat 4 lerere i faste stillinger og 7
arsvikarer.

Skoledret er kommet godt i gang. 1.g’ernes introduktionsprogram er @ndret i &r, idet Melby-
lejren er lukket. I stedet holdes introturen pa Sankt Helene Centeret i slutningen af august.
Den nye overenskomst er tradt i kraft, s& lrerne nu skal have mere fokus p& opgavelesning,
og arbejdstiden skal tidsregistreres. Vi har en udviklingsopgave OK 13, som alle lzrere skal
deltage i, og hvor vi i fellesskab skal finde ud af at udnytte den nye overenskomstens mulig-
heder.

Vores IT-pedel er sygemeldt frem til efterérsferien, s det er godt, at vi nu er medlem af IT —
Center Fyn, sd vi nu har en vikar fra fellesskabet.

KI n&vnte endvidere, at der ikke atholdes personalestudietur i &r af ekonomiske rsager.

KI gav endvidere en status pd bygningsovertagelse. KI kommenterede det brev, vi har sendt
den 6. juni 2013 til Undervisningsministeriet. Intentionen med brevet var, at gore opmarksom
pé, at der er et vedligeholdelseseftersleb i den nye del af bygningen. Vi har i brevet bedt om
en uvildig undersegelse. Ministeriet og Bygningsstyrelsen har reageret pa brevet ved at fast-
lzgge et moade, som vi skal deltage i, hvor bygningsmessige udestiende skal dreftes. Efter-
folgende skal Keld Jepsen, HC og KI til mede om bygningsovertagelsen i undervisningsmini-
steriet. o

Endvidere har vi féet oplyst, at aftalen med Gribskov Kommune om den videre proces er un-
derskrevet, og at 2 meglere nu skal vurdere verdien af Kultursalen.

Henning Hey Carstens (HC) gav en status over projektet om forebyggelse af fremtidige vand-
skader.



Ad 4. Resultatlenskontrakt 2013-2014

KI gennemgik kort de udmeldte indsatsomrader under Ekstrarammen. De fremsendte forslag
til valgfrie indsatsomrader under basisrammen, der tager udgangspunkt i Gribskov Gymnasi-
ums indsatsomrader 2012-2014, blev droftet.

Lars Amov (LA) nzvnte, at han fandt det spendende, at innovationsaspektet indgér.

LA fandt det problematisk, at det obligatoriske indsatsomrade i ekstrarammen giver mindre
tid til forberedelse og mere tid pé tilstedeveerelse med eleverne.

KI nzvnte, at intentionen med OK13 er, at leererne skal tilbringe mere tid sammen med ele-
verne.

Keld Jepsen (KJ) understregede, at der i relevante punkter indskrives en effektivisering.

Bestyrelsen besluttede, at folgende indsatsomréader indgér i basisrammen:
a) Strategi: Mal og handlingsplan 2013-3014
b) Samarbejde med lokalomrédet
c¢) Padagogisk udvikling
1) Videreudvikling af innovationsaspektet
2) Pedagogisk anvendelse af IT i undervisningen

Ad 5. Okonomi

HC gav en kort status over gkonomien pr. 31.juli 2013. @konomien er fortsat stram, men vi
ligger pt. over det budgetterede for 2013.

Punktet affedte en diskussion om frafaldet, som har veeret sterre i ar end tidligere trods en for-
oget indsats mod frafald. Indsatsen skal fortsat styrkes, og arsagen til frafaldet skal underse-
ges.

Ad 6. Gribskov Gymnasiums fremtid

KI redegjorde for, at der skal veelges ny bestyrelse til foréret, men at processen skal s&ttes i
gang i lebet af efterret. Desuden skal der udformes en ny vedtegt, da der er kommet ny be-
kendtgerelse om standardvedtagter.

Flere emner blev droftet under dette punkt. KJ og Carl-Jergen Bindslev (CB) nzvnte begge, at
det er vigtigt, at bestyrelsen ikke er for stor, idet det kan give anledning til ansvarsforflygtigel-
se. Der var enighed om at der ikke skal ske andring i bestyrelsens storrelse, men mindre der er
kompetencer, der mangler i bestyrelsen.

Med hensyn til selvsupplering var der enighed om, at det er en repreesentant med erfaring fra
erhvervslivet, der skal udpeges ved selvsupplering.

Med hensyn til udpegningsberettigede skal vedtegten @ndres, sa de nye, korrekte betegnelser
indskrives.

LA foreslog, at der kom en ekstra medarbejderreprasentant i bestyrelsen, men det er ikke mu-
ligt i henhold til bekendtgerelsen.

KI underseger, hvem der skal indskrives som udpegningsberettigede.

Punktet skal pa dagsordenen til naste mede, hvor den nye vedtagt skal godkendes.

KI meddelte, at hun gér pa pension 31.januar 2014. Hun har sidste arbejdsdag den 31. oktober
2013, men stér til rddighed i overgangsperioden og den forste maned efter den nye rektor er
tiltradt.

Bestyrelsen havde ikke set det komme.

LA sagde, at det var han ked af og var sikker p4, at det ville mange kollegaer ogsa vzre.



Det blev vedtaget, at der atholdes ekstraordinert bestyrelsesmede den 3. september, hvor stil-
lingsopslag og tidplan for forlebet frem til ansettelse af den nye rektor skal vedtages.

Det blev besluttet, at der nedsettes et indstillingsudvalg bestdende af bestyrelsesformand og
—na&stformand, kst. rektor, vicerektor, 1 larerrepreesentant, 1 TAP-repreesentant og 1 elevre-
presentant. Indstillingsudvalget indstiller mulige kandidater i prioriteret reekkefolige til besty-
relsen, der treffer den endelige beslutning.

Der aftholdes afskedsreception for KI torsdag d. 31.oktober 2013 kl. 14.00 — 17.00

Der forelgbige tidsplan sendes til bestyrelse pr. mail.

Souchef Keld Hilding og HC orienterer larere, elever og tappere om den videre proces, og
hvad deres ansvar er.

Keld Jepsen orienterer Cannot Kroner og Andreas Elkjar.

Ad 7. Evt.
Adresselisten blev rundsendt og revideret.

Ref. HC




